
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนนิการการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีการศึกษา 2564             
โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 
หลักการและเหตุผล 
 

โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ 
ความสำเร ็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร ็จของ  
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เพ ื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่องการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรอละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
ข้อกล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำน ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำ 
เร ื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรออ ื่นๆ ตามระเบียบ ข้อ 
กฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะหข้อม ูลจากแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร ์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  
ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 

“คร ู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา ร่วมมอร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 



พันธกิจ 
 

1. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าท่ีของรัฐให้มีความ 
เข้มแขงและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค ์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเน ื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ ื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 

2. เพ ื่อส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน  

3. เพ ื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก  
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

4. เพ ื่อเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ผลการดำเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้แก่สถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลา โดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศ ึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 



ผลการดำเนินการ  
1. องค์กร ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
2.  ครูบุคลากรทงการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบังานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล   
3.   มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ ื่อใช้เป็นคร ื่องม ือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

4.  มีค่านิยมการยกย่องและเชิดช ู ความดีความซ ื่อสัตย ์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต    
ยุทธศาสตร ์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 

 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเคร ือ 
ข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถ ึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
ผลการดำเนินการ 

 
1. สถานศึกษากับองค์กรทุภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปล ูกจิตสำน ึก การเป็นพลเม ืองดี   
2. มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 
3.  การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศ ึกษามีประสิทธิภาพ  

 
ยุทธศาสตร ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ กษา 
วัตถุประสงค์ 

 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วม ือระหว่างหน่วยงาสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วย
งาน ทุกภาคส่วน 

 
ผลการดำเนินการ 

 
1.  องค์กรมีความความโปร่งใสตามกลไกการตรวจสอบ 

2 . มีกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชน ท่ีมีศัยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

3. องค์กรมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. การจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียงประสิทธิภาพ 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ ื่อแก้ไขสภาพปัญหา 
การทุจริต ให้เป็นระบบอย่างต ่อเน ื่่องสร้างมาตรฐานทงวิชาชีพให้สามารถร่วมม ือหรอประสานการ 
ปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
ผลการดำเนินการ 
 

1. คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน มีสมรรถนะและขีดความสามารถของในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2. มีมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา   
3. ครู และบุคลากรม ีหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมองท่ีดี  
4. มีการสร้างองความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน สถานศ ึกษา 

 
 

                                                                                        
     (นางปรารถนา  ปวงนิยม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทำ 


