
 

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาท า(ปทุมธรรมโชติ) 

โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาท า(ปทุมธรรมโชติ) ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน 

บนพื้นฐานวิถไีทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Responsibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success = 

ความส าเร็จและB : Believe =ความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการ ) นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้าง

ในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนน ามาปรับปรุงและ พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้

ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างาน เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม

พัฒนาครใูห้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

โรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวน 

ความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธ์กิจของโรงเรียน รูปแบบ 

ของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่ 

คนรุ่นใหม่อย่าง ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรด้วยการ สื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคล ากรมีความผูกพันกับ 

โรงเรียนและท าให้เกิดการ ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอด 

และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมีการประชุมคณะครูประจ าเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการ 

ด าเนินงาน ต่าง ๆเพ่ือน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน 

เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ รวดเร็ว 

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 

4) ท างานแบบพี่สอนน้อง 



5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาท า(ปทุมธรรมโชติ) - มีความรับผิดชอบ  เป็นผู้น าที่ด ี ที่ถูก 

ก าหนดให้เป็นผู้น า  มีความสุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคล ากรโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาท า(ปทุมธรรมโชติ) การแต่งกายที่เหมาะสมกับความ 

เป็นครูและกาลเทศะ   แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์   แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยทุกวันอังคาร 

 แต่งชุดลูกเสือเนตรนารีทุกวันพุธ   แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพฤหัสบดี  แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่  การเยี่ยมเยียนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของ

ครอบครัวบุคลากร  การท าบุญตักบาตรกิจกรรมตักบาตรทุกวันพระในช่วงเข้าพรรษา  การสวดมนต์ไหว้พระก่อน

ประชุมประจ าเดือน 

7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปัจจุบันในโรงเรียนมเีพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน และร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน 

 


