
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(แบบประเมินตนเอง) 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม...................... - 31  มีนาคม.................) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน..................... - 30  กันยายน...............) 

ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง...............................................วิทยฐานะ................................เงินเดือน.................................บาท 
สังกัด.......................................................................................................................................................... 

       ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท่ี รายการประเมิน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการเรียนรู ้(ฝ่ายวชิาการ) 
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรการเตรียมการสอน 
1.2 การจดัการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้

และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
1.4 การวัดและประเมินผล 
1.5 การวิจัยและแนะนำผลการวจิัยไปแก้ปัญหา

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

150 
(30) 
(30) 

 
 

(30) 
(30) 
(30) 

 

 

2 
 

การจดัระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

………………………………………………….
…………………………………………………. 

30 
 

 

3 
 
 

การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
หลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 

30 
 
 

 

4 
 

การประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครองและบุคคล
ในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

30 
 

 

5 
 
 

การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชพี 
5.1 การพัฒนาตนเอง 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

30 
 (15) 

 

5.2 การพัฒนาวิชาชีพ ………………………………………………… 
…………………………………………………. 

 
(15) 

 

6 ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
(ให้แต่ละท่านเขียนหน้าที่/ภาระงาน ตามแบบ
ประเมินด้านหลังค่ะ) 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

30  

คะแนนรวมด้านผลการปฏิบัติงาน  300  



 
      ตอนที่ 2 การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย 
 

ท่ี รายการประเมิน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1 
 

การสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย และ
วางตนเป็นกลางทางการเมือง 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
 

10 
 

 
 
………… 
 

2 
 

การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ วิริยะ 
อุตสาหะ 

………………………………………………… 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
 

10 
 

 
 
………… 
 

3  
 

การปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของทาง
ราชการ 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
10 
 

 
………… 
 

4 
 

หน่วยงานการศกึษา และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมาย 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
10 
 

 
………… 
 

5 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
และสังคม ตรงตอ่เวลา และอุทิศตนต่องาน 
การรักษาชือ่เสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง
หน้าที่ ตนไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ้ื่น
โดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำ หรือยอมให้
ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
 
 

10 
 

 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรวมด้านความประพฤติในการรักษาวินยั  50  



         ตอนที่ 3 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
 

ท่ี รายการประเมิน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1 
 

การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 

 
10 
 

 

2 
 

 

การมีจติสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์
แก่สังคม 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 

 
10 

 
 

 

3  
 

การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตีอ่ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
ผู้เรียน และบุคคลทั่วไป 

.......................................................... 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 

 
10 

 

4 
 
 

การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของ
วัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดี
งามของไทย 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
10 

 

5 การเคารพในสทิธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผูท้ี่
เกี่ยวข้องให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

…………………………………………………. 
………………………………………………….
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 
 

10 

 

คะแนนรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม  50  
 
       



    ตอนที่ 4 การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ท่ี รายการประเมิน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1 
 
 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง   การมีวินัยในตนเอง 
1.1 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

 
......................................................... 

20 
(10) 

 

1.2 การมวีิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5) 
 

 

2 
 
 

 
 

จรรยาบรรณต่อวิชาชพี 
2.1 ความรกั ความศรัทธาต่อวิชาชพี 

………………………………………………….
…………………………………………………. 

 
(5) 

 

2.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ  (5)  
2.3 การเป็นสมาชิกทีด่ีขององค์กรวิชาชพี ………………………………………………….. (5)  

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3.1 การเอาใจใส ่รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

กำลังใจแก่ผู้เรียน และผูร้ับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า 

........................................................ 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
…………………………………………………. 

20 
(5) 
 
 

 

3.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ ทักษะ และนิสัย 
ที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
บริสุทธิ์ใจ 

…………………………………………………. 
…………………………………………………..
........................................................ 
…………………………………………………. 

(5) 
 
 
 

 

3.3 การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ 

 
………………………………………………….
…………………………………………………. 

(5) 
 
 

 

3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรบัผลประโยชน์จากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 

…………………………………………………. 
…………………………………………………..
........................................................ 
…………………………………………………. 
………………………………………………….
………………………………………………….
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5)  

 
 
  



ท่ี รายการประเมิน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
4 
 
 
 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 
4.1 การชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค ์

 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

20 
(10) 

 

 

4.2 การยดึมั่นในระบบคุณธรรม …………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5)  

4.3 ความสามคัคีในหมู่คณะ …………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5)  

5 
 
 
 
 
 

 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
5.1 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการ

อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อม 

 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

20 
(10) 

 
 

 

5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5) 
 

 

5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรกัษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

(5) 
 
 

 

 

คะแนนรวมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  100  
คะแนนรวมทั้งสิ้น  500  

 
 


